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3.2 MIMUUATTUUNSHAWININEINTUAAS (Human resource development
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3.7 nsruan1sAnauUssiuna (Monitoring and evaluation setting) fidziiau
psRmNSuazinueianansnthlulszndldlaass

4. nm3Uszifiunan1sAiiuey

maUszfiuransandurunusueuunsiawauduuianmianisfinuvesiuinig
anufnw laun 1) nsuszsiuiuuiisy (Pseudo-evaluation) wag 2) NMsUssdiunuuidunianis
(Formal-evaluation) Tagl#inasailunisussifiuaseunqulu 6 Useidiudodu Ao nusifiuiu
UsvAn3ua (Effectiveness) Lnaumfiviuusean3aan (Efficiency) inausinanunesiiss (Adequacy)
wnaugiauusssu (Equity) 1NasIN1SEUBIAINABINTS (Responsiveness) LaglNagiAINuLALNE

(Appropriate)
6??&ﬂszmumié?aLm'msﬁmumu‘lammuﬁqmsaﬂmmaLLasﬁwamU%’UUsﬁ Judusaan
n53duuasimun (Research and development) Widnsndunumdnfaiielinszuiunisdanan
annsnamaiesrUsznevressduuiansmansfinuriludiuresaudnunzdiuny Mt

Anen1m uagmsdansuinnssuvesuimsaniufnuilagn1wsiu Feanunseagusduvunisiam



167

AnuduuinnamansAinwivesiuimsaniufine ddedinauamugnssunisnmsfinutuiiugule

FININ 5.2

Research and dewelopment

Fefacral attrizulea
1] Cmmteed mezranman B S&t specific policles T
SRS DUESAFT ZIDEZ +
2} Clag smmemanicsian InnCeation mandgemant Sat devalopmant system
I} Hzetzking 1} Sugpertimg reasurce ts inmowsiiee werk 7
A Iz matiam I} Taermrmrie meel pertisimetioe -
] Patiert to facm 3} Srateyic orgaiziiznzl diractizn Educational Daslgn dav. curticulem
EresiaT 2] B, swal=prant ) mmmme et Inmcsrators ¥
5} Mzthatan & raging pesg
T l = e of School Sat pattern & procass
Capacity sewlopmenit &} Crmcting inroothen ool
1} Duvalogrrant o 71 Faflaatizn, on sz Frincipals ¥
iurmerthom rtheds £} Crmztimg inmzealivw simzes-ars Fasource allocation
[ p—— —‘"3 7] Fmamzsh o2 SevwlspTet +
Supenisony & marboin N
S — Salact dev. mathad

3} Cwvnlopmant through

L

Fimiveors kil

2] Raflmstizm zm Set monitaring Frocess

Swowisging el |

Research and dewvelopment

A 5.2 JUkvunsiawaduuiansmensfinwvesfuimsanudng

d1inuANENITUNITNSANITUNUFIY

5. Yadparudnsalumsirguuuuniswaun i1y
msihgusuunmsianneuduuiansnsnwvesiuimsanudne findineu

>

AenssunsmsinusuiugulUldliussaumudigasndudesiliiaiitadod vy delui
1. fsuiaazsesimuaulevisidunisanziionsiauianunduuinnsmianising
VBIUIMNTAN AN
2. drifnnueniznssuMsnsAnyItuiug s Restiunumddalunisulanieuedy
msamziom s muduuinnsmamsfinwvesgiuimsaau@nugnisujialusssuuloune
3. éhﬁmmﬂmzﬂﬁumﬁmiﬁﬂm%uﬁugm%éfmﬁm'iﬁmumxwmﬁﬁ'@umm%'wa’mi
yanatiienstmundnenmlunaduuinnsmamsnnvesiuimsaniudnu Tnefmungeutiuiie
nsimudnen e luuinnsegnesdnou wazuiassuunisimuieandu 2 ssuuges fe szuy
YOINTNAIUINULDS (Self-developing system) LaEIZUUNTNAIUILASNUIBNUAUFINA Shuaadng

nalnadueulessgnitenrsialunisimuininginsyana N15e8NLUUNANEAT ASAIMUA



168

NTEUIUNITARUY NIAIMUANTNEINTATUALY NISAALABNITNITIWAILT LagNISAINUATEUUNIS
AnALUTELHIUNG

4. drifneusiuiinsinuasdesiunumilunniiszuunsiauminensyanaio
maiufnenmuazamnuannsalunsiduuinnsmnsfnunvesfuimsanudnuiasgmsujin
Tuszaunuarsziuanudne wasliduuzidl eowdelasduaiuanuduuinnmianisinyives

o

fusvmsanufng muarnfugualunisiauiegnsasinaue

5. fuimsanufnuazdesnszrindannuddglunisifuuinnsmanis@neiions
UIMIUAEIAUILNTANTIUAITUTIITANUANYILAL HRILIAULBIAIUTTUUNTHRILIAULBY (Self-
developing system) LazNsWAILILABMIBUAUIAR

6. qusmsanufnwassealugiunumddglunsiauauasyrainsvesanunm
Wlemsuimsuinnssugnsianisounsaevluanudnudadunadnsvesnsiamnauguuuunis
Wawnnuduuinnsmmsine laeaistalenaliaguasupainamnauddinsiufn $3u91uw

FaAiuNTg YTzl INUTUUR wazsunagilalupnudisavesnsaiiveny

5.1.2.3 wamimnaauLLamJisLﬁugﬂLmeiﬂ’wmmmlﬂuu’"a’mﬂimamiﬁﬂmmaq{{u’%mi
A0UANY

Na9NN15UTZIRUIURUUNMIRRIIANT UL IRNSINs AN ¥IveIfuT M San AN

a [y

WU NIMTINTRIRUANUNTResULUUN sRRA T u IR TN INsAnelidadeogluseu

Y

¥ a o w

A a i a v Y aa d' I Y]
N LLagLN@WQW?ZU'W"I']LQ@EJLU‘Ui']EJﬂ']UI@ULiﬂﬂaqﬂU‘ﬂqﬂﬂJqﬂlﬂﬁqu@U I@EJSU@V]N?]WLQ@EJ@%SL‘Uigﬂ‘U

undign oA fuanugndes uazdefifidedsegluseduunn ldun fusssousslewd fuainu
wanzay wagduanudulld awddu uazidlefinnsandusesu wuin

fusssaUselovt nmsmwesnisUsediuduessalselenifanadeoglusefuunn Tae
fedfidnadouiniga liud sUunvunsiausiusslevisenisiauianuainvesaniufng as
sUsuum s dUslenisenisimuiguimsaniudne dmsugluuumsiaunasdioduasula
\AnuszansnmuazauduATlunsUIMsAMAIWanUAne Sidaduiianlungy

suananduldle wuin awsanveansussidusuanandululy fdedeeglusedu
un Tnedefifiradomniian léud sutuumsiauaonadosiuanmamfosnisvedlulagiiuuas
anunsatiluldlFese dmdunsiianmdullddaziianissensusunuunsimuianyaded
\Retes Siradedfiaelungy

o 1

AMUANUMIIZEL WUTT AMTINVBINTUTZIIUAUANNINgauilAtaduagluse i

'
! a

un ngdendanadeunitan lown susvunisiaundanuaenadesivanignisfnwiudagiu

'
o a

dmsuansedAgrasguiuunMsiadanunzausasiiisme Jaedesingalungy

v Y



169

¥ IS a

AUAUNADI WUT1 AINTINVRINTUTTIUAUAIINgNARslliALaduaglusEAuNIN
lngdenianadeniniign lawn susvunmsiaunndnaueiinnugnaesaelidadendinns wasngu)
YDINTUIMIINSANY dmSuansedidgnuilaueiimnuaseurauiiissnasenisinluldusenaunis

sedulalumsiauguimsanufine denadeiinanlungy

5.2 aAUsena

MnamMTeEessUvunsiauauduuinnsmansinuvesuimsanudnuly
Uszinalne: nsdldnufuimsaniufinu dafadidnanuamenssunismsinuduiugiu §3fen
Uspifiufiensthaneduse feil

5.2.1 9nUsiiunisdnyiesdusenauvesanuiduuinnsniinisfneivesfuinig
anuAnyaniaenansuasnuitefiistosasnsdunainngmssaand wud fulsiifedes
Auanuduwinnsmenisfnyvesusmsanufine lawn

1) funuanvudIuny nudwwdsges 5 AauUs lawn anuaiunsalunisidila

vsunuaztnfslgninielonaiadududou amuaiuisalunisdoansidaiau Anunddesiazan

(%
=

Falvial nsfidusunnng LLazmﬂmjﬂﬁ"uawﬂumsLN%@QﬁUﬂ@%ﬂﬁLﬁmmu Fanrnmisaeuany wuin Tu
fussAUsEnaufuAudnuazdumulAndsEiunuANiuTiTiiossAUsznaueglutie 4.02 -
4.22 Jaudanalsin ssdUszneusunudnuuzdLaunduUsTsEfUAARiuATidessdUsENOY
Tnsiadvegluszivann lasildedeszduanudndiuiilressduszneudesfuninuamsalunis
domsfidaauunniign Teaenndosiusziunnduuinnsmenisfinw Anuin guimsiiufdusius
ffnazinsdeansiilianiefuyaansluaniu@nwegluseiuuniian sesasun fnsiuilinany
Asviuainymainstunissiuiuwdglgniwaznisuiladgmisiudu Fevinwelunisdeans
(Communications information) fiedusinuefiddyesiiusmsaniudnuiisniusasmanzaudv
nsuImsaanudnuiluanissudl 21 Fsmsdearsierdusinuzuesanuduainalan (Global)
Yinunansnsiasuntas (Diverse) wazdeilulendnualuadfin (Leader identity) (Chin & Trimble,
2015) saiinslidedsrnuarismsdomssudioliAnemudlafinsstu ensmuneudiug
Tnnaudandudiumisvesmsiamunlsafou msatuayuliAagusuusisnsiious uagamsains
m’;z@ﬁwLﬁaa%amm%’uﬁmauiwﬁ’u (Getha-Taylor, 2008; Corley, 2018; Ash & Persall, 2000)
viunansgawianalulad uazdedinueeulatl vhlvinisdoasvesiilugauiameluladdonndyy
AnuvimglmifgtesmanazsULuunsdeasiisinda Tnefesuiudiuanuasuulasi
Antu TneUssAnsninaasnisdoasazdamaienusuiie salalumsvhau Sauimsasdadi
anuddyiuisnsdearsfinedoatrdeyrainsnnauluesdnis fenszuiunisdeaisedis
a¥assd dwadafodoastuiinluguuvuiuanssiuiioatrsussduanalaluny nszduaiia

yjagiy wagyhliiinauli219la (To make a contribution) (Thailand Management Association,



170

2560) Fan15dAuaInisatunsdedisielainluesduseneuvesniisunisaivassandfy

d Ul USINSan AN (WS Yyaie uagaly, 2555, U. 156)

a (% a =

dmsuiunuanwazdiunuilszaunuAndiuniinessdlsznautieaian laun n1sll

¥
IS 1%

ANUansalunsnaLdgkarnAAnvuiuguteyaatvayy dn1sauaiin1sidy warmdeyad

3

d1Atyeg19939d FanuuiAnvesinnisfinwnflddnyufeafuangdiivesuimsiaui

Y a a o a

aonndessotiudn guinisiasiinnuluuinngliiu svdoslnudnyusiasngAnssuueadiii

Y

Yy Yy A a o q v A y) a @& v v vala Y
GU%W'EN@Jﬂ'ﬂ']iJﬂa']LaENI‘Uﬂ']i‘W'ﬂ3V|qiﬁuﬂﬂa@u5J8N3‘Uﬂ'ﬂ']llﬂ@lsﬂa\‘iﬁu L‘lJuQLLﬂ‘Uig‘mLLasﬂ‘Jj UAITUNAN

'
= = b4

L?%EN (Mumford et al., 2000; Sternberg, 2005; Branson, 2016) miﬁm’swgﬁ’mLLammmﬂama

L2 ¥

deawaznananludsufUalndunudnvasidfyvesiuinsissauninudiia Branson (2016)
NANEINI JUISMsAealiauAnaznaLdeaiun1sAndeasasIAsaldesiuaufnnAnuen

NT0UOBNANNTBULALALAEY LNz ETAeYET 9 WioinAuYITuRazyi AR ALY LAR3S 9

'
1 1A

LA19199z 89l AENAaRIdI NI NUNINN1998AN1 19T N1SNALEEY NAIANDBNUDNNTOU LAY

[ '
a

AuAnuansnn U URLAaSauazaun sl usmsidneninlun1sidugununnd sy us

Y

all prunandeaisenisAnuennseu aedeanseyilulneiideyaativayy In15Auaiinsidy uae

M UoyaNd1AYe1993934 milaudan The Dalai Lama (cited in Clark, 2012) na17l331 “aa38u3

a a

=~ v v PN yad a a4 A o a Y 1 oA ’
na 33L‘U‘EJ‘U1‘V]O@QLL‘V| ﬂ@u%ﬂgiqﬁﬂﬂu@ﬂﬂiaU‘Vﬁ@LﬁENI‘Uﬂ’]TVHaQ&Lﬂ‘lﬂE]EJ'N@J‘Ui%ﬁV]ﬁﬂ']W (Know

Y

the rules well, so you can break them effectively) wag Imber (2016) na1aldeg19uaulain

Y o (3

yInnssufassassrazliuanusaindulalaeusiaannalaunanise 91ana1abaan dunlussAns

Y

o = a aa v o o S & A o Aa Y & Yo
Q%W@QLL&@QOQ?"QWNF"I@?Liil?’n']llﬂa']LafNL‘U‘UﬂmaﬂUﬂJ%mu‘WUEWUWNﬂWUIUQﬂﬂ@VmLLu’ﬂu@JL‘UUN‘UW

e

mnunddssezidunsanszduliinuivandedym werewAavinisesn uazdnenenidudyadil
wiuagliiddlannaulinduadydam anundndssdududnuuzvesyanaiinnumeies
11T ULANUNG? w%fau%’uﬁaﬁ’ummaé”sﬁL%’mﬂugﬂwai'm 9 ﬂé’%w%ig{]ﬁgmﬁ@jmﬁawmmma
wily ndundgrenisidsuntas wazndeensulupnufinnainvesmu
2) un1siaAnen I nusuUsees 4 fauds lawa MstaumeIsnIma

uinnssunazniseanuuulysunsulaewiunmsuftRnuiifatuase mswannlegldnsdmanuuay
msaouusunslifuuzihnfuimsaaudnuiiiuszaunisal msazvieunaniswim uaz
mMsauLloa1saietisamiuile Fsainnsaeuany nui lusuesduszneusuaudnua
drunuiiAndeszdunnudniuiidessduszneveglutis 4.00 - 4.22 uanaldin esduszney
sunsimudnenwyniulsiiszduanudndiuiiiiossduszneulnedsegluszdunin Tnd

ANRAYSZIUAMUANTIUNTIRE AU NaUE RIR1UNSHAILIAN A N IAsTdNsTAIIULaZNISaD Y

) o {

NuInign aennsesiunsirdunivalangnsanandlunisiianudidyiudvsesnsanardii

(%
] Y

anunsalimuuzdiniadunusnunanguinisezidilvvesumuusiiiiionsimuinues s9ud

donndnaiuANadyTEAUANARIUNTidoesAUTENaUT BRI NInudn dnsatvayunazduasuli



171

WinfanssuNMsTRLINITIOUdaiNassaTeniguImsanufinniuyaainsluanudnwaiug
lufumsimu Anenmguinsanufnuauinnsihadludnvazhuflefudueietinniian
%3 DuBrin (2010) lelideRaiuIN Ammduesshisnsautanduiinuglsiogneiuil ususzaumsalay
PligiAninuelunsufiRnuedieivil Ssuszaumsalanmsvinnusininanasauas Ae Mnuiteu
$237U (Work associates) uazdnuniznu (Work-related tasks) 343571 unalsdaiau Ae msueuvang
anusuRaveUlunuiidadianudvierinurlidiome Tnefliflousmmuiifimudemagaesiimuugi

TumsujiRaumsemsaeunu wenanil Mumford (1997) leaueuuifeinnislasuduugiinaingl

]
ava

Aa 3 P~ ! . v o ° | = o
MUsEaunTalkazigiingandn (Mentoring) lnenisaeunu st uuz nsyiemaataznsiv
PR NIzFuiieiNTRRINEISITRIN TR MIdeuUIINE Y aous Y Teenaluns

WanngiudnuaslasiaUssansnannanuduiuswuulidumansinnnitrnuduiuswuudu

=

N19N13 wazaenndedfiudeiauaves Velsor et al. (2010) Aildina1ieisnisiilugaidulunisimun
auduninnsvesuimsaniufiny) A nsiawilugUusuuvesduiusnim e1alaenslanysn
nstiweilor1dn dndnnsivimtiidng n1siseuskuuiiousIuiauw nsldaseinenedny uay

nsldyuyuiiansiSeu;

= U a o

dwsuiunsiaundnen midszauanuAndiuidnessrussnauiesdiagn Tauwn &

n1seenkuUlRUIMIIsANUANYIRNUAUEUSSNIATEIYQEINT Beagrilvinsunedsns

! ¥
a a =

UIMsnunivsednsnm Faussinuliasnaziinimudneninvesiuimsanufnuliunntuds

#OARaBINULUIAAYDY Darling-Hammond et al. (2007) Al@lausuugin dnwuzveslasenismiy

%

WLUY (Exemplary programs) tien1siaiuInIzguvesuImsivusandmsuuTunvedlani
al

[

Masvdguwdasluanissed 21 aslidnuadidgy Ae In1satvayuniadndnwasniadeauly

sUsvuradlassadesfiiluszuvedieneiiior sauninisliduuziiuaznisiduinvinwediaiu
Y a = o = = =9 & A &
n9M13 lngguimsaniuAnuindanudienvgy wagdniseaniuunisinauluegiad lagidunis

ANUAUEUIIMITRANUTEIYRY Faerilinswiaisn1suTmsnuniiuseansam s1une Harvard

o A

Business Publishing Corporate Learning (2018) filatauan1siaulusunsun1simuiniizgiig

winngauluvsuniididuddsuwdasit n1seanuuulsunsunisiuinizdiinesaenndeeiy

ca v d'

NagNSNITANAUIIANIT Laen15HITUIENIUNITUNTIIMIE kazhdAylusunsun1siauazsies

daansgnusensufuRnulugiugdusmsegiunate uasiidify nsiidrusinlunisfauinieg

<

Y a ¥

WEUTMIVRIEUITMNTIEAUEY LHB9NHUIMNTIEAUgeITanansaimuguImsIiAnAUASEnin

E>IY

AnuvdsfuazuanivdsulszaunisaldusgiliAnusslovisonshluimuiosdnisvesay uas
whunsl#3snsmeutanssuaznisesnuuulsunsulaeiunsuiiinuiiAetusse wu Tusunsa
wwilouads azteliguimsanunsafiaziSouilusenitamsvihanulufainsuszdriu snniiies
Sraounanisalluduiiou uenainid maFeudsewinsuftinuasiilildfansgaudludes

vouaamdsly Fansimundnenm@diniseenwuuliguimsanuAnuiinauiuguimsniaiy



172

denmgyganindu aeardosfumsaununduinssnandiing1ri msdelidantueiedts anidu
fiAsafletpatuayuduaiunuduuiansmanmsnulfiuguimsanufing
3) AUN1TINNIAUIANTTU WUFIMUSERY 8 A3 laun NsatuauunsneIns

uazsnsligsmanulsanduddmilunsien mevhanuduinwegmsiidmsin dfvuafiameves
psAn1sgninagnsidauinngsy maauiney anuanansafidndunigsineu/annasunds
21U lNNY NMsnseRukazaiussdumalaliuiyrainslunisAnuazdindulalunisasneassa
HA9IULTIUINNTTY N1sazTiounanIsUsTliun1sUfuReu n1sasisusseanialunisadneassa
uinnssy waznisaiisTaLssINesAnsIunsaseuinnssy aonndestudlfdunivalves

ANTIAMATNa1391 N1sdanisuinnssuluaniufnuivesiuinisaniufnulavaziealugdd

q q U

%4 14 a

Auaunsalunsirauduiiy Wugndndeawaznddedulas lneavdesdinuminiug vietoya
gj ! Py o v vV a v A = A YV a
inguangsee wehanlduszneunsandulalilaunnian Anwvinavesnisidesaznisanduls
& 1Y ! & & 1 = =) 1 & a o/ L4 a wva 14
tuhruewaslulsgloviseanufnwnieli suumsnisiseuiannyssaunisaluasnisuiRnuly

& ' v v a Y A A a a a & = Y a
Juszuy strelinisdedulanasnisnadesdiuse@nsamunndau nMsienunainasiiouudas
nduAnwimanuiinertuuinnssuuazinalulagluig dunldluaaiufinel agauisadivaing
ussemawisuinnssuluanufinw msfianuaunsatunseudiiieasieuinnssy madudad
wsagslalvinaumainsenalagnisuaniudsuiseus n1siseusnazusuies waznsiseuinazdila
AMUTANYBIYARINT F931NNTTAUATN MU TuiueIAUsENaUAUANANYEdunulARdY
sEAuAUAniuNTdentdUsynovegluyie 4.10 - 4.28 wlanaladn asrusznausiunisdanis

[ v = [ a @& Aa L3 a I [ a N LY
winnssuyndiwlsissiuauAniuniressnuseneulaeaisegluseduunn lnelAnadussiu
AuARLiuTIdRoedUsznougREiuNsInNIsEinnssulaen s duiinuaznislidmsan wn
ign s0%a9un Ao Mmadausseinlunisadvassauinnssy denndesiuaadsszauauAniu
A I3 % - i @ 2PN @ o & [ Y =
fifeasAusznouTeiy Anuin msatvayuliinanugniulumsvhaunduin eglussduunnian
I a ¥ a0 1 = U dl %
sesaan fie nsilalendlvivnauddiusiu lnelinsdnanudaym weAunudym wazmuwinisly
nsuAtedenisiudu Feazmulidn Jayannuinnuaenadesiulaedyaidunnisrinnusiuiu
sEnIguImsivuerans nsilialenmdbiyaainsiidiusiulunisinnudesdulsenunddoly
1y 2 o Y a = = o < A oA @ Ao w

nsiawAMdurinnsreEuImsanuany dsmsinuduniuuaznssiulisiduassaugnd gy
18178t uuUTINde (Collaborative leadership) luAuaansavesuimsanufnulunisly
nsrUIUNTINUTIAUETdRgItes dnsldvinveiiensyaneegratlame nsatduayuliling
n1saseduiusninideduigliinaiuasainlun1suUAnuNusiaeeednis sauens
inualassasislunisatvayunsujiiaisfafiebiAnisnisusenumalnl q dedudusesdd nns
1198198519855A (Creative leading) Tun1suiledgnuieliussgudinungvedesdnisiiunans
duiusamilulinsnlunisufifuegnasniian (Rubin, 2009; Leadership Development

National Excellence Collaborative, 2015) wen21n1l Robinson (2011) wag Delich (2016) lanaia



173

q

1391 auudnwagvesnnegdindauinnssunianisiduuinnsmienisdnwivesiuimsaniufing
azdslnanudrfyiunisdiniesfnstinmlulagnevaussieninududouveslaniiuindy uwag
Jgonlinaednshiiialudluaiiudangu (resilient) kazanunsausuda (adaptable) Aonns

d' = Y o a Y I Y Y] ° 2 a & s d'
WAULURY B998ADIUANUAAATINETIA N1TATINUINNTTY LazN15UUUNULIUBIAUTENBUN

'
o W v a o

dfty wazaenndosriuanAfevedlneiinudn nmgiiindaivassdvosuimsiesduszneuiidfny
Ao nsviheududin Gua Junsuia, 2555; Mgyaun #an, 2556; wild Autu 2556: ninsal 1374,
2559)
dmusunsdamssuuinngsy fflsefumuAniiuiitiiessduszneutiosiign

¥un fnsdnasmmineinsiunanieliyaainslidnamdudasslunsfnfudslna q nie
uimnssulunsufiReu feussiudestanludeisuiumndmiunisfnatrsassddsla Horth
(2014) ldnandis fuimsnisAinwianunsaindnenmanuduuinnsnisd@nwundanisuinnssuly
mMsUszgnaldifienisuimsanuinuezdesiinsiimuanissanuiinizas fuimsdesdiieds
Uiinaesmsznuineunngliyaansufiilunmsiesnuussdlimnzay TagliliAnnnganse
mufisnifuly (Workload) ilesannisiiyaainsazanansaufoeludadsassduinnssulddy
yaansfesdinauasanudaszannssulsssiiemelunisAananuidaisassdld e
fusmalesfiagfasiiatnin fuimsiidudesdvasmantesmsiiadnmlstuisiieuasynanslu
msAnuagdndulalunuuaziinisiyrainsazairsassAnanudeuinnssy lngoradmunadediie
U199819 19U nseunatlum iy vieAldanelunsiau widmdimslinauaziaiaimun
AULBILAZUABINTIUATINATIANAUTIUTANTSY FiD T5N15L8NTnNTsy @anAdesiiu Gliddon

o w

(2006) 7leing1yin AsdrdglunsnguimsazAanmunddudlunsuifanudu fuinisazsed

<

<

mMsUImMsdnnsiiduasiinsueusualiiuiiu finnsnszaesunemnuduiiin Wumsdaaduns
LARIAINNAIINTAREEE19ETA duasuliiyaainsinuegiafudnenin uaziinninudesiy
1¥21419 (Puccio et al., 2007; Robinson, 2011) Fsazawalviuimslatinanagiitosing (Space) lu
nsAnadsassranulml q Wewaunanufnuanndu

4) fauvsiuenuduuinnsnnsfinyvesiuimsaniufing wusuusetes 8 6
wUs T nsitmunideimivas nagnsnmevinnuiiiuuianssluaaiu@inm makat e/t
Anssugn1sufod msliuszaumsainasmnuileaviquesuims masuaznsimuiynainsly
anudne mshinudiAyiunsynuduiin msvihnusdueIetneninisfnen nseeusu
AnuAAuLazdolauaLuy LaznsARMIANaN1sALEUNY F99Innnsasuaty wud Tusinu

aeRUsEnaUMuAmdnyazduaulAnaieseiuaduuinnsmiansfnyivesssdusznovey

T3 4.03- 4.20 udanalddn anuduwinnsnamsfinwvesduimsanunwnndiwdsdseiv
&) [ = a [ [y a1 A [ < [ =

anuduuinnsmenisfinulaendsegluseduinn nedrnafeszauanuduuinnsninisdnuily

LAaza1ugealneN1TAnAIUNANITALTNIINNINTIAA S8983U7 AR N1SBRNSUAIINAALTLLAY



174

Toiauauugiian1susulse wasllofiansananadsseauauduuinnimanisfnyisesiu wui
AuSmsiwuyaansingldfanssungy Wy Msseauates nsaunungus uazguinisiideyaila
a Y @ o L 1 ! a1 a LY d' = a
nmsinmuanlddulonalunisimunuinnssulug 9 delufidmdelussduinniian dsnsinmu
HansAdununianadeinfantunquasaadesiuwuipnieltuanedingadagdunlasuaiy
aula wazliugiudsdaunainuwifa “aulufinues” (Self-Leading the self) (Manz, 1986) &+
Manz lalanudrdgiunsiinuesi Wumsaniiuaule q afinsiSudumeauies (Self-starter)
1n15AAAINATIIABUMNANNAVRIENAATY 1L MUATiANIIwarn15991A8mULeY (Self-
direction and motivation) Jusmsfidmnuduuinnsgeagldisnsfanunanisanivnuiietn
Judeyalunisiwsgimanmsuazuwinislunisfnasisassaaddni q sunstenanadelusediv
599891 Ao N1sgauSuAMUAAILLAYTaLaUBRIZIIBN1TUSUUTY donAdeaiuluIAnUed Bosiok
(2013) Mna1vin Anvarvesuindainassinsluuinnslatduazdesdinruiangulunisdndule
THyuueafuanAsvesanIunisal wasiniseausuaufaviutazdaiausiuziion1susuugeie
winnssuuazauAnlal 9 auvisreslinisgeusugTinemu lnsilaleniakasinszuiunisdeans
1 1% '3 & I Y a a a 2/ 9] 1 (Y] .
ag9aseassd Wnehailunisliifesiuazazdaaiuasnsnunniuseniy (To be recognized) way

° Yy a a A A v a d' | o oA o Y v
u’]‘ﬂgm@\‘illLWﬂUQLWBaaaqiﬂUWNIHEULLUUV\LL@ﬂﬁq\iﬂULW@aiqﬂLLiQUu@WﬁI‘ﬂiu@qu ﬂizﬁ}‘h&ﬂ’ﬂy

ey

e wagyhliiinaaul33191a (To make a contribution) (Thailand Management Association,
2560)
dusuiuanuduuinnsnnmsfinwvesduimsanunuindszauanudu
winnsnunsfnwdesian laud guimisiinisdrsiasasnageuauuigiulunsiaunduuifniyg
A [ < [ = Y a = = 14 ! =
vIoudnnssuwarAUluinnImIensAnyIveIluInIsan uAny) 39 George (2014) lana1idi

[ 1

AudnvuzdIuaundAyvesfuImsnaziianuluuinnsmisnisdnwld de nsdunidan
WINNTTULEUAUIINAIILIIE9L5399iT8nsInal JUwuunaluntsimundendeanis Fanns
& o P ~ = P & o aa a Yaa ° A v ° )
HuuinnsagasadinisAnwifn1saemauia kagseusisn1snauAInIunIeAunIAInaUsUIY
wldgnisaseudanssalunistews suvaduddans nsiiarsanuinnssutu winnsasseadugind

d' ¥ [~ yd‘ ] (v % a' 1 Y] v |a' 1 d'
yuuaanwaslugfyrsdaune Tun1sfunidesng q seudlunisimunlugasdng q faunse
uwitgmaziannle denandesiu Gliddon (2006) filanadfiaussaurvesusmsaniuinulunis
Anas19aTIALAZIUALINIT (Creativity and imagination) N19¥ARddiaNssausnan A N1SAIANITEL
Tamnlaarmin msatuayuanudalyg 9 N13AMTAATIER wagn1sAnUeNNTaU

5.2.2 3nUsziaunisimungluuunisimuinnduuinnsmiainisfinwivesfuing
anufnw wudn Ideasuinduusznuddgy laun

1) Uszifiuraainnisuseadugusuunisiauianuduuinnsmiainisfnyives

£

Au3msanufne) wudn Jusuunsiawanulueinnsminsinwdaadeegluseduun way

Y

deRnsananaiedusiesu wudi duniidiedeegluszauuiniian lawn suaiugndes du



175

¥ a1 c{l

aumdenneuiidaisegluseduan lawn suessausslovd AuAMIMIIZaN kaaIUAIY
[ 14 o v A & =1 [ ! o L3 o v

Juldla mudeiv Aduguilonadunsigdn nseeniuuuuuuazivuaanizesdusenaudfgy
FeUTENoUMY MaNN1TLAIngUIEaIAvessUL UL 89AUTENaUNADIiRIN NTEUIUNITHAILT N3
Usgiliunanisaniiva wazladeanudnsalunisiisuuuullly aenndesiunuifnuesdinay
L@YIBN1TANINITANYY (2549) Wviny ANG1T (2558) Wag Ivancevich et al. (1989) uenainil
nszuIunshun sl uuazUseneumedduiunsufidanuiuanddiiiuiainisiuun ag
N3ANYILUIAR N WaTRANITITENNYITE TINNIANYININATAUNUINGUENTIAMIANIN
MIEUTEAULLEUIY §NTIAAINANIATENNAIERTUTIITNITANYILAZAIAATNIINTIANG
nan1sfnensuinreunIsimuIguIMIsanune e duarsaumandrAglunisuiun
Tpsekazduasiziienmuaguuuunisiaw waslefinnsandunedeluiuanugndes wui
1 a A I L% A A ! 14 1 (% A o IS ¥ [

Anadeegluszauinniianuazgangalungy laun susvumsiaunndiaueiiaugndedlaglide
RENANNTT WATNEHVINITUIMITNIsANET 1198 LTumsizdinswaudneninauduuinng
NNNTUIMINMSANIVDIUTMINIANYIABAAT 83 UAARN NN TUTIMTANYIlaglamyluga

Y a

Y9IN5UAEURIUNNEIAY (Social transformation) NFUIMITEANTHNN 9 InELaNT0E 198 UTINS

Y

anuAnwsndudaslsudlridnaninanuduuinnsnienisane s1uvesedldnszuinnIsuednis
afvassAusunmauinnssiven stuiadeuliyaainsauisaassuinnssulunsasaganLiuun
IANTWATUSENATIAIUSTELE1? AINARRABNISIANTAAIINE 1NNt UNITHIITUIANUBIANT LAY

UssimeuilaasgnasaLila

wagandayansusediunaguuuunisimw Sdeyadidumindunnin Tusueay

Y

Jululdudinanisusefivazegluszavunnuailudunianadetdesianlu 4 d1u waziianswn

¥ a0 a 4

aaluan Tusiede wuln denanadetdesiigalungy lauwn nsfianudululanaziinniseeusy

[ '
v a A =) v

suuuMsiimuanynieitisades ssdenaidesnanmsimuguinsaaudnuasivdngns
msimulagmisnuiiiuinveusgud Jwmdngnsfananidundngnsnisinmnanssouzfuinis
anwAnwilaen s Gelivsngndngnslaiidundngnsianglunsimuianduuinngms
nsfnyIvefuivsanufine saussmsRaufuimsaniuAnwiagiinheauiiiuiaveuegly
MaydveIeIANg LU MatmuaileviemItaufuinsanuAnuazegludiuvesminenui
yihilumswmuulounsuas g MsooNLUUNENgATINTTIAILAEANTTIMUANSEUIUNTHANDY
ogludruremmisauiiivindlunsiauiyaains sauomhseududeiaasaianalnaing

Woulesszninaniswauidnanmauduuinnsiiaonndeswaziionlesiuuinsgiuivadn

'
1 a

lnganigegdaannnssfuamuanUiluluuseneuinInveafuinisNae L tulsesveInIsAnLds
winnssy Asdy vndnisiigusuunmstaunlulduds niienudnavianisysainisiunis
o a =2 Yo [ @ 1 A v a1 A < = [

AuuIenalasunissensusdiuumsiawnynieiingidedlifuinnasasidy Jsaenades

v v °o & o o PPN £ = o & =
ﬂUﬂﬂﬂEJﬂ’J’]ﬂJﬂ?LﬁﬂIUﬂ’ﬁﬂ’]gULLUUﬂ’]ﬁ‘WGNU’]‘l‘UIsUVWSG]@\‘I&IH’WH’]‘MUQUIEJUWEJLU‘Uﬂ’]ﬁLQ‘W’]%L‘W@ﬂ’]i



176

Vawaauduuinnsneanisfnwvesiuinisaniudne) wagdrinauaugnssunIsn1sAnwdu

ugruazdesdiunuimdrdglunisudasulavisiiunisieniziiioniswauianuduuinnsmnig

mMsfnwvesuIMsanuAnwgn1su Ualussauuleuelilaegaiusedvaam

=De

2) Usgriun1siaunignisnsenssuiun1shun 1 swauI dnenmuedguings
anudnwiienmduuinnsmienis@nuvestiuImsaniufinu anguuuvaziuIIB s
ANEAINVBINUIMITADIUANYY & 2 TN15MaN Ao N1sHmUIAULES (Self-learning and self-
developing) InganaliisnaidsunuurieUsegndismsimuinuesanauduiivszauaudisa
uazvomsfumisnsiaauestulvl uaznisiauilasondeddu wu mefauiumhsny
Audain n1sitsunisineusy Msseudiugs msidrlveglunaudsiniSeus wu nsdaguwunis
Foudmaindn (PLO) winnsmamsAnuiveagiuimsaniufnu 1Judu 39 DuBrin (2010) einanin
Asiddnaniunsiaunguimsanudnyiliansaianamedihnues Ae avdesineianlagiu
m3¥uslumies (Self-awareness) waznalnfid dyfieg neldmaiannpues Ae mssuiluaues Fady
miazﬁaummaqLﬁamsﬂ%’uﬂﬁﬂsz?m%wamaammm warn1si3nelunuieg (Self-discipline) 1unns
muuauedlansaUfiRnuussguimunediiinuald feaziiuldinguuuunsiaunguimg
anudnwlulagiuasiduanuddglunmsiauileensausy widaldlalianuddglunisnsenin
fanrmdrdyuasimuaulsunsuazszuvdmunsiauiauesvesfudmsaniuny uenaini
gULLuumiﬁmmé’qﬁmumLﬁauﬂumiﬁmmﬁé}’aﬂLﬁulﬂﬁamaauzLawwﬁmmmL‘ﬁuui’mﬂiasm
Faau wazn1simudnen nauduninnsveaduimsanufinwiaiseguugiuaudiuasniside

¥

Feaonnaesiudoyanldainnisaunuingugmssaand Fadndudesiauliguinsdudly

v [

naudvedunasndnnuidule dadu nisWaudeadunisinUfdRlaunsavinled souvisnisdl

LY

Tasamsliguimsdesinededatiles deszduulovedeadalemalifuguimsuazduaiuaivayy
nnensliderentsdniuey maaisaunsrdnuasusegslalituguinslussrianisiam
waginduiinueidudedidyuin nszurunisimundeatiunisiFousidssn (Active learning) #ad
FnsvuuinalfiBosonisimundnenmuosiudms fsruumsussidunansimuinuedoaduns
Uszidiunnvaneyuues Tnsfinisuszduisuuuiinuazuvuseyana Tnsfesimanisuseidumn
fimurogwseties fuimsiidiriunmsiaundenausmiuiinivesiulissrnuiuns
naeAIan imsdnfiunisouiuaznsdaiiuiuaisiduanuvainmaisvesaunda ielviin
yunaslnig $38nmsuitymauassalmie waznszduamufnadneassd dnssuilsaruiunenis
faunanimesfivainvats uazmsdnliiansueiorns antufiFsuiletisaivayuduaiy

At innsmansinwliiugusmsanufinm



177

5.3 doLauauue
5.3.1 daiauauuziansiwan1sddeluld
nnseAuTena wuussiuiiddylunsiideauadulovisuasdeiauid
UftRnsmhenuiazanufnwilunsimuanuluuinnsvesiuinisanudnw deindinau
ﬂmzﬂiimwﬁmiﬁﬂm%uﬁugm il
Jarauadsulauiy

<

1. whgnusudiamsmvuauleuignsiauanuduuinnsvedusms

1 [ 1

anuAnyINATEUARUNITTRIUIBIAUTENOUTY 3 BeAUTENOU Taldln AENvMzdIUAY NITARILN

q

[
(% |

ANBNIN LazNISIANITAIULIANTIHY 1naulgu1efeslnUaonARaInUAILATEAUNTENT IS SEAULUA
Hufinsine wazseaulsadou

2. mhsnusudiinasimuassuunmsianmineinsyaraiigaiuiiontsiam
fnanmanuduuinnsegredaiau Inefuuaszuunisiauieendu 2 seuudes A SyuuvaInIs
WAILIAULDY WAZIEUUNITHAILILASNIUNLIBUAUEINR

3. wihenusudeinmsadianalnaudenlesemnsmswaundneninanudu
winnsiaenndeazidonlofuinnsgiidndn lnsamyesdsaenndesiuauauiilululszney
JTnwesffuivsidentiubewesmsAnduinngsy

4. mhonusudsinmsoonuuundngnsiuaussaugdumnuduuinnsedn
FaLau nendngnIaeaodliuinsgIuAIUANAIN A1TATUANAMAINLAZNITUTELEUNG N1TNUNIY
NILUIUNNT mﬁmﬁuLﬁaﬁwLﬁumwé’ﬂqmﬁmmmmaLLazﬁ@mmw LLazmi'E'Jﬂausmqﬂmﬂsﬁﬁw
WU

5. MNENUALAIIAAISIRUANTTUIUNSTRLAngA WA DL TRnseg 1 du
szuulagiduainn1sinssiaudesniss iy nsesnnuunszuiunis A5t buld waznas
Useiiiung

6. MiguRuSItAnsAMUAIE IR Fnen Al IansTunzau s
Frsmeutanssuwaznisesnuuulsunsulaeiunmsufoinuiiniuaiiinssdultiinnuda
a319a33e Wy lUsunsuaiiowass waglignsiseusuuunaunaiy (Blended learning) wiunsisews
13930 (Active learning) MsdnftunsiSeuiiiiuanaumainmatsvesanndn ielmAnyuueslysia &
Wwnsundymavassalvg waznszAuaufnaseasse suaesdaszuuilian (Development
ecosystem) TiiBesiomsiaundnenwuesiusmsaniufn

7. AMIYNUAUTINAAITHAIUINANNITARANNUTELIUNANTNAIUNLAS AU NasviaU

2 Y Y] & Y] = = o Y a
@Qﬂﬂ?WNELLaﬁﬂﬂUSﬂQWNLUuu’Jfﬂﬂi‘Vl'NﬂqﬁﬂﬂﬂqﬂﬁqﬂqiﬂuqiﬂﬂigQﬂmﬂsﬂﬂiﬂﬁﬂ



178

8. mhsnusudinmsdnsantuaietievioan i fiazdieatuayy
duaduanuduuinnamemsfnulituduimsanufinm lnseadndaduanisuaietisluusday
AAVTOULAAEIINTA

Jorauaigeuunnis

9. mhssusgduafiuiimstaunalilunisdevenulsuisnndudsinasgns
UauRlumslienudismdouazativayuarnuduuinnsmenstnunliiuguimsaniufinm

10. vihsuszAuniuiinsiaussuunsime fifu Aanuuagliniig
PemdeuniuimsaniufnuiidnmaielifuimsanuAnuainsaiaamnduuinnsm
MsAN

11. fuimsanufnwdndudesnssnindanudrdglunisufofnuuleviens

WA luuinnsvesduinisaniudnwivemhsnusudeiafietilugnisusmauazimun

€

WinNTIuMIUIMsanIuAne SIisduImsanunuinduiesmsynidnuaziiuaiudifglunis

Y

WAL ULDIDE 19D

5.3.2 faiduauuziian1idunssialy
5.3.2.1 msimdoulsueiitenisiimunanuduuiansmmsinuvesiuims
anufny é’qﬁmﬁﬁﬁmmﬂmzﬂﬁiuﬂflsmsﬁﬂm%’juﬁugm
5.3.2.2 siimsideuasiaumdngasiionsiamneuduuiansmensfnuves
fudvmsanufn dafndninanuamznssinisnsAnuduiug
5.3.2.3 msinAdemeasuhsesismsuinnssufionauneauduuinnsms

NsANYITENEUIINTAUANY dinddnanunnenssunisnsAnwTuugIu



	ศาสตร์หนึ่งที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงดังที่กล่าวมาแล้วอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ คือ ศาสตร์ด้านการศึกษาซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ องค์การและหน่วยงานทางการศึกษาจึงจำเป็นต้องก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและตระหนักถึงความสำคัญของการสร้...
	จากการกำหนดแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      พ.ศ. 2561 ซึ่งมีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนก...
	2. ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ (Professional growth) ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องวิเคราะห์ทักษะ
	ความเป็นผู้นำของตนเอง รวมทั้งคิดหาวิธีการใหม่หรือวิธีการที่แตกต่างหลากหลายของการเป็นผู้นำ จากการวิเคราะห์และการสะท้อนผลการพัฒนาตนเองในขั้นตอนข้างต้นดังกล่าว ผู้บริหารสถานศึกษาจะสามารถระบุเป้าหมายในการพัฒนาความก้าวหน้าทางอาชีพของตนสำหรับการเจริญเติบโตท...
	Horoszowski (2018) กล่าวว่า การพัฒนาภาวะผู้นำ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมนั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีโปรแกรมการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมที่สำคัญ ดังนี้
	1. โปรแกรมการพัฒนาภาวะผู้นำที่สามารถส่งผลกระทบต่อองค์กรในระยะสั้น โดยการพัฒนาใน
	ระยะสั้น ๆ จะเป็นการมุ่งเน้นการพัฒนาเพื่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์เป้าหมายขององค์การ รวมทั้งการพัฒนาในระยะสั้น ๆ จะทำให้มองเห็นผลการปรับปรุงที่ชัดเจนและมองเห็นโอกาสใหม่ ๆ เพื่อความก้าวหน้าขององค์กร ซึ่งอาจทำโดยการบูรณาการโปรแกรมการพัฒนาภาวะผ...
	2. การพัฒนาผู้นำจะเป็นการเพิ่มการพัฒนาผู้ร่วมงาน โปรแกรมการพัฒนาภาวะผู้นำจะสามารถ
	พัฒนาผู้ร่วมงานที่ทำงานร่วมกับผู้นำได้โดยการที่ผู้นำและผู้ร่วมงานจับคู่พัฒนาเพื่อการสนับสนุนการกำหนดเป้าหมายขององค์กร ซึ่งการจับคู่พัฒนาจะเป็นการสะท้อนมุมมองของผู้ร่วมงานที่ต่อผู้นำ เช่น ในเรื่องของความคิดและพฤติกรรมของผู้นำ และอีกนัยหนึ่ง ผู้นำก็สามา...
	Park & Jo (2018) ศึกษาผลกระทบของความคิดเชิงรุกแบบแลกเปลี่ยนระหว่างผู้นำ-สมาชิก (LMX) บรรยากาศของความเป็นนวัตกรรม และความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมนวัตกรรมของผู้นำในหน่วยงานราชการของประเทศเกาหลี พบว่า ความคิดเชิงรุกและบรรยากาศของความเป็นนวัตกรรมจะมีควา...

	จากนั้นนำเสนอผู้เชี่ยวชาญ (ภาคผนวก ก) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของข้อคำถามด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) (ภาคผนวก ฉ) โดยการหาค่า Item Objective Congruence Index (IOC) เพื่อพิจารณาถึงคุณภาพของข้อคำถามรายข้อ โดยจะคัดเลือกเฉพาะข้อที่มีค่าเฉลี่ยตั้งแต...
	ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา มากกว่าและเท่ากับ 0.7 เป็นเกณฑ์การยอมรับได้สำหรับงานวิจัยเชิงสำรวจ (Exploratory research)
	ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา มากกว่าและเท่ากับ 0.8 เป็นเกณฑ์การยอมรับได้สำหรับงานวิจัยพื้นฐาน (Basic research)
	ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา มากกว่าและเท่ากับ 0.9 เป็นเกณฑ์การยอมรับได้สำหรับการตัดสินใจ (Important research)
	https://www.forbes.com/sites/rebeccabagley/2014/01/15/the-10-traits-of-great-innovators/#6046f0f24bf4
	Goetchius, A. (2018). Innovative school leaders Part 1: How to become an innovative school
	leader. Retrieved from, https://www.edelements.com/innovative-school-
	leaders-part-1-how-to-become-an-innovative-school-leader
	Harvard Business Publishing Corporate Learning. (2018). Building a best-in-class leadership
	development program. Retrieved from,
	https://www.clomedia.com/sponsored-content/?prx_t=2BQEAaOIqA_94PA
	Horoszowski, M. (2018). To develop innovative leaders, we need more innovative
	leadership development programs. Retrieved from,
	https://medium.com/thrive-global/to-develop-innovative-leaders-we-need-more- innovative-leadership-development-programs-78dec1883dd4
	Imber, A. (2016). Building a culture of innovation means being challenged, taking risks and
	sometimes failing. Retrieved from, https://www.tlnt.com/building-a-culture-of-innovation-means-being-challenged-taking-risks-and-sometimes-failing/
	Office of Innovation and Improvement. (2004). Office of Innovation and Improvement;
	Overview Information; Excellence in Economic Education Program; Notice Inviting Applications for New Awards for Fiscal Year (FY) 2004. Retrieved from, https://www.federalregister.gov/documents/2004/02/26/04-4298/office-of-innovation-and-improvement-ov...
	Reich, J. (2017). Four ways school leaders can support meaningful innovation.
	Newbury Park, CA: Sage
	Weiss, D. S., & Legrand, C. (2011). Innovative intelligence: The art and practice of leading
	sustainable innovation in your organization. Ontario: John Wiley & Sons.
	คำชี้แจง: โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงใน  (  หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพที่เป็นจริงของท่าน
	1. ตำแหน่ง
	Notes for Model (Default model)
	Computation of degrees of freedom (Default model)
	Result (Default model)
	Regression Weights: (Group number 1 - Default model)
	Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model)
	Squared Multiple Correlations: (Group number 1 - Default model)
	Model Fit Summary
	CMIN
	RMR, GFI
	Baseline Comparisons
	Parsimony-Adjusted Measures
	NCP
	FMIN
	RMSEA
	AIC
	ECVI
	HOELTER


